Corresponde a Expediente N° 17-06543-00

Tandil, . g MAY om7? |

VISTO:

La Ordenanza N° 15.049 y sus modificatorias N° 15.229 y 15.511 (texto ordenado segun
Decreto N° 74/2017), relativas al SISP Sistema Integrado de Salud Publica Ente
Descentralizado, y el reglamento interno del Comité de Docencia e Investigacion del Hospital
Municipal “Ramén Santamarina” segtin Decreto N° 373/2013.

CONSIDERANDO:

Que el Sistema Integrado de Salud Publica del Municipio de Tandil (SISP) es un Ente
Descentralizado que se rige bajo los valores de equidad, solidaridad y el derecho a la salud,
con principios de justicia, bregando para asegurar la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad, la integridad, la gratuidad y la calidad, y tiene por finalidad desarrollar las
actividades sanitarias, comunitarias, hospitalarias de cuidado, promocidén, prevencion,
asistencia y de rehabilitacion que aseguren, coordinadamente con los demas efectores, el
cuidado integral de la salud de la poblacion, dando respuestas a las necesidades de la misma,
conforme a las politicas publicas establecidas por el gobierno municipal, en articulacién con
los niveles nacional y provincial.

Que para el SISP, la docencia y la investigacion cientifico-académica juegan un rol
fundamental en la bisqueda de la consecucion de los objetivos mencionados.

Que por lo expuesto y con miras a una mayor integracién de todos los componentes del
sistema, resulta necesario y conveniente reemplazar el actual Comité de Docencia e
Investigacion del Hospital Municipal “Ramoén Santamarina” por uno del conjunto del Sistema
Integrado de Salud Publica.

Que el reglamento que se aprueba por el presente acto administrativo tiene por finalidad
establecer la estructura organizacional, las politicas y procedimientos que regularan las
actividades de docencia e investigacion cientifica en el SISP.

Por todo ello, en uso de sus facultades
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TANDIL
DECRETA

Articulo 1°: Créase en el marco de lo dispuesto por la Ordenanza N° 15.049 y sus
modificatorias N° 15.229 y 15.511 (texto ordenado segin Decreto N° 74/2017), el Comité de
Docencia e Investigacion del SISP ‘Sistema Integrado de Salud Publica’ Ente
Descentralizado, cuyo reglamento forma parte del presente como Anexo I.

Articulo 2°: Derdgase el Decreto N° 373/2013.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por el Presidente del SISP Ente
Descentralizado.

Articulo_4°: Registrese, comuniquese, dese al Boletin Municipal, pase a la Jefatura de
Gabinete de Secretarios, Secretaria de Gobierno, Presidencia y Vicepresidencia del SISP,
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Direcciones de los componentes del SISP, Direccion General de Administracion y
Departamentos del Ente, y oportunamente archivese.

NO

Dr. MIGUEL ANGEL LUNGHI

Indbndente Municipal

Lic. GASTON MOR
Presidente S.IS.H




ANEXO 1

REGLAMENTO DEL COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION (CODEI) DEL
SISTEMA INTEGRADO DE SALUD PUBLICA ENTE DESCENTRALIZADO

Articulo 1°: El Comité de Docencia e Investigaciéon (CODEI) es la instancia de creacion,
organizaciéon y gestion de las actividades de docencia e investigacion en el SISP ‘Sistema
Integrado de Salud Publica’ Ente Descentralizado del Municipio de Tandil. Su objetivo
principal es el de promover y facilitar, en todos los ambitos del saber, este tipo de actividades
a los usuarios internos y externos, propiciando una capacitacion y formacion académica sélida
para permitir un crecimiento general del sistema y una tendencia sostenida hacia la
excelencia. Asimismo supervisard permanentemente las actividades docentes y de
investigacion desarrolladas en el SISP, observando su desarrollo dentro de los principios de
autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia.

Articulo 2°: El prop6sito del CODEI es mejorar el proceso de salud-enfermedad- atencion y
cuidado y lograr que el SISP pueda cumplir con su mision, a partir del fortalecimiento del
capital humano en salud, llevando a cabo acciones de docencia e investigacion dentro del
marco de la capacitacion permanente en servicio.

Articulo 3°: El CODEI del SISP queda conformado por representantes de:

- Presidencia del SISP

- Hospital Municipal “Ramén Santamarina™;

- Hospital de Nifios “Dr. Debilio Blanco Villegas™;

- Salud Comunitaria;

- Salud Mental;

- Hospital de Maria Ignacia — Vela “Enrique Rodriguez Larreta”;
- Bromatologia;

- Centro de Prevencion de las Adicciones, segin convenio celebrado con el Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires, convalidado por Ordenanza N° 15356; y

- Centro de Cuidado Integral de Enfermedades Crénicas No Transmisibles, segun
convenio celebrado con el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, convalidado por
Ordenanza N° 15356;

- Residencias.

Articulo 4°: Respecto de la docencia, el CODEI tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, programar, ejecutar y/o supervisar todas las actividades docentes cientificas
(ateneos, jornadas cientificas, etc.), coordinando las mismas con las funciones
asistenciales y promoviendo el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

b) Declarar de interés, propiciar y difundir cursos, seminarios y toda otra actividad
relacionada, que permitan la capacitacién y el perfeccionamiento del capital humano
de los componentes del SISP.

¢) Intervenir como asesor y/o supervisor de los programas de formacion y capacitacion
docente de los componentes del SISP, valorando criticamente las caracteristicas de los
mismos. En todos los casos, el Comité intervendrd como organo de validacion,
convocando a los responsables de cada programa (coordinadores, instructores,



d)

g)

h)

docentes, etc.) a participar en los aspectos técnico-pedagdgicos en reuniones
conjuntas. Las propuestas deberan ser comunicadas con la adecuada antelacion y el
Comité debera dar respuesta en tiempo y forma.

Evaluar en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos del SISP, las
solicitudes por parte de agentes del mismo, respecto de la asistencia a cursos o
pasantias por un periodo mayor al contemplado en la legislacion vigente.

Evaluar en conjunto con las diferentes Direcciones del SISP toda aquella solicitud de
pasantias y/o rotaciones profesionales desde y hacia las distintas casas de estudio
como de instituciones de salud con quienes el SISP haya suscripto acuerdos.
Asimismo, se evaluaran anualmente las caracteristicas y el desarrollo de los mismos.
Del mismo modo, el Comité podra sugerir suspensiones a todo aquel capital humano
que incurriere en algun tipo de irregularidad, asi como negar el otorgamiento de
constancias o certificaciones cuando no se hubieren cumplido las actividades
programadas.

Publicar anualmente una memoria del CODEI con la produccion del mismo,
describiendo un proyecto anual de actividades para el afio siguiente con un breve
diagnéstico inicial de situacion y presupuesto.

Promover y contribuir a la formacién y mantenimiento de una biblioteca del SISP,
procurando su accesibilidad a los distintos componentes de modo digital.

Evaluar los convenios con instituciones relacionadas con la salud, que tengan alguna
implicancia en relacion con el capital humano, recursos econémicos y/o
administrativos.

Articulo 5°: Respecto de la investigacion, el CODEI tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Evaluar las actividades relacionadas con proyectos de investigaciéon en todas sus
formas. De la evaluacién surgira la aprobacion o no para implementar el proyecto, o
bien el Comité realizard las observaciones y sugerencias necesarias para que sea
aprobado.

Evaluar y aprobar los protocolos de investigacion, lo que se llevara a cabo
indefectiblemente antes del inicio de los mismos y luego de haber sido aprobados por
el Comité de Etica pertinente. Idealmente, éste debe ser de entidad ptblica municipal o
provincial, regulada por el Comité de Etica Central del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.

Evaluar que los protocolos de investigacion cumplan con las disposiciones normativas
vigentes (declaracion de Helsinski, Guias de la CIOMS, disposiciones de la legislacion
nacional vigente para la investigacion farmaco-clinica emanada del Ministerio de
Salud de la Nacion y de la Disposicion N° 6677/2010 de la Administracién Nacional
de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT), Cédigo de Buenas
Practicas, entre otros), y velar porque se ocupen de preservar el bienestar, los derechos
y la seguridad de los sujetos que participen, de acuerdo a las caracteristicas de la
investigacion.

Cada vez que un proyecto de investigacion sea aprobado y puesto en marcha, solicitar
al responsable del mismo el grado de avance y resultados preliminares a los seis (6)
meses de su inicio. De la misma manera, si existieran modificaciones al protocolo
inicial, éstas deberan ser comunicadas al CODEI y al concluirlo se requerira la entrega
de un informe final.



e) Auditar las publicaciones de los resultados obtenidos a partir de la implementacion de
los proyectos de investigacion.

f) Solicitar a los responsables de los proyectos de investigacion la informacion sobre las
condiciones necesarias para su desarrollo, los recursos econdmicos y materiales
necesarios.

g) En caso de corresponder, solicitar a los responsables de los proyectos de investigacion
la informacion sobre los aportes al sistema a realizar y los impactos cientificos de los
resultados de los mismos.

h) Propiciar la formacion continua en investigacion a todos los agentes del SISP.

Articulo 6°: El CODEI dependera administrativamente de la Presidencia del SISP.

Articulo 7°: La Presidencia del SISP otorgara un lugar fisico, personal administrativo y el
apoyo logistico requerido por el Coordinador para llevar a cabo las tareas que competen al
Comité.

Articulo 8°: La Presidencia del SISP asegurara el control y asignacion de recursos
econémicos y de las fuentes de financiamiento; solicitando y/o avalando auspicios
econdmicos destinados a fines docentes y/o de investigacion para la ejecucion de las distintas
actividades del Comité que se justifiquen.

Articulo 9°: El CODEI estara integrado por:

- al menos uno (1) y hasta tres (3) representantes por cada componente del SISP, que
deberan ser seleccionados por sus respectivos Directores, con voz y voto;

- un (1) representante de las Residencias del SISP, con voz y voto;
- un (1) Coordinador, con voz y voto;
- los Directores de los componentes del SISP, que tendran voz pero no voto.

Articulo 10°: El CODEI funcionard con Comisiones y Subcomisiones de trabajo. Las
Comisiones estaran conformadas por integrantes del CODEIL y las Subcomisiones por
representantes designados por los integrantes.

Articulo 11°: Los miembros del CODEI tendran un mandato de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos por los respectivos Directores de los componentes del SISP el nimero de veces que
lo consideren conveniente. Como cldusula transitoria, se establece que el primer periodo de
todos los integrantes finalizara el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 12°: El Coordinador del CODEI sera designado por la Presidencia del SISP con el
consenso de los integrantes.

Articulo 13°: El Comité se reunird en dias y horarios determinados de comun acuerdo entre
el Coordinador y los demds integrantes. El CODEI se debera reunir al menos una vez por
mes.

Articulo 14°: Los miembros del CODEI podran integrarse en diferentes divisiones del
mismo, en funcién de los asuntos puntuales a resolver. Una vez constituido el Comité, se
organizaran Comisiones de trabajo con el objeto de distribuir responsabilidades especificas.



Articulo 15°: La asistencia de los miembros a las reuniones del Comité debera ser registrada.
El integrante que tuviera tres (3) inasistencias consecutivas o cinco (5) alternadas durante un
afio, sin justificacion pertinente, perdera su condicion. En tal caso, el Director correspondiente
podré designar un reemplazante hasta concluir el mandato previsto.

Articulo 16°: El CODEI encomendar a uno de sus miembros la elaboracion de las actas de
las reuniones, en las que se consignara los asuntos tratados y sus resoluciones. Las propuestas
del Comité seran elevadas por el Coordinador a la Presidencia del SISP.

Articulo 17°: El quorum para las reuniones del Comité serd de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones del Comité se tomaran preferentemente por consenso. En caso de
no resultar posible, las decisiones seran por simple mayoria de los presentes. En caso de
empate, el Coordinador debera volver a poner en debate el tema y proceder a una nueva
votacion. De persistir el empate, desempatara el Coordinador.

Articulo 18°: Las renuncias y/o desafectaciones de miembros deberan ser tratadas por el
Comité. De producirse vacantes, los directores correspondientes podran designar
reemplazantes.

Articulo 19°: El CODEI, en tanto érgano interdisciplinario debera estar conformado por
integrantes del equipo de Salud con o sin responsabilidad jerdrquica a nivel institucional, que
retinan las competencias adecuadas y la voluntad necesaria para cumplir con las funciones del
Comité, y que tengan una antigiiedad no menor a un (1) afio de desempefio efectivo en el area
correspondiente del SISP.

Las Direcciones elevaran las propuestas de designacion de miembros del CODEI, teniendo en
cuenta las actividades que realizan, la dedicacion a la docencia y/o investigacion, la
experiencia en disciplinas formativas, universitarias y extrauniversitarias con claro impacto
dentro de su 4rea, y que hayan demostrado estimular el conocimiento con y entre sus pares.

Articulo 20°: Son funciones y atribuciones del Coordinador del CODEL:

a) Proponer a los miembros del Comité en las diferentes Comisiones (Pregrado,
Posgrado, Residencias, Formacion permanente en servicio, Biblioteca, y Trabajos de
investigacion), con el objeto de definir responsabilidades especificas.

b) Programar las actividades del Comité.
¢) Garantizar la difusion de la marcha del Comité dentro del SISP.

d) Coordinar las actividades docentes y de investigacién que se realizan en cada
componente del SISP.

e) Informar periédicamente a la Presidencia del SISP, en cuanto a las actividades
desarrolladas por el Comité, necesidades, proyectos y presupuestos.

f) Con acuerdo de la Presidencia del SISP, podra delegar sus funciones cuando no pueda
ejercerlas personalmente, en uno de los miembros del comité.



